Nachbetrachtung zur Klausurtagung des Verbandes

Es bewegt sich etwas, Veranderungen
werden moglich!

Die Erwartungen waren hoch, die Debatte konst-
ruktiv, teilweise kontrovers und letztlich erfolgreich,
weil Verdnderungen auf den Weg gebracht
wurden. Es sei daran erinnert dass auf unse-
rer letzten Klausurtagung vor einem Jahr noch
von unserem verstorbenen Prdsidenten Richard
Grol3 der Arbeitskreis Zukunft etabliert wurde,
um die im Ergebnis von Mitgliederbefragungen
gewdnschten Verdnderungen aufzugreifen und

letztlich ein Zukunftskonzept zu erarbeiten. Hervorzuheben ist, dass dieses
Konzept unter Nutzung vorhandener Analysen und unter Beachtung wert-
voller Erfahrungen anderer Brieftaubenverbdnde entstanden ist.

Dieses Paket von Ideen und Vor-
schligen wurde in den vergange-
nen Monaten der Mitgliedschaft er-
lautert, regelméflig weiterentwickelt
und konnte nun den Regionalver-
bandsvorsitzenden vorgestellt wer-
den. Im Auftrag des Prasidiums
danke ich allen Mitgliedern des Ar-
beitskreises Zukunft sehr herzlich
fur die engagierte Arbeit und ganz
besonders den Referenten Elena Fin-
ke, Martin Stiens und Ingolf Schin-
ze, die zu den Themenbereichen
Offentlichkeitsarbeit, Strukturan-
passungen und sportliche Entwick-
lung ,,Rede und Antwort® standen.

Verbesserte Wahrnehmung

Erfreulich war, dass entgegen den
Erfahrungen vergangener Debatten,
in denen zuallererst iiber sportliche
Belange und Meisterschaften disku-
tiert wurde, nunmehr mit Fragen zur
Mitgliederentwicklung und einer
schlanken Organisationsstruktur
sowie zur Verbesserung der 6ffent-
lichen Wahrnehmung des Brieftau-
bensports begonnen wurde. Hier
miissen wir ehrlich in den Spiegel bli-
cken und uns eingestehen, dass un-
ser Kardinalproblem darin besteht,
dass sich der riickldufige Mitglieder-
stand fortsetzt. Allein im Jahr 2021
sind 1.430 Mitglieder weniger als im
Vorjahr registriert worden. Deshalb
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ist es ganz wichtig auflerhalb unse-
res Verbandes noch sympathischer
tiber unser schones Hobby, noch
anziehender tber die Faszination
der Brieftaube sowie iiber unseren
Beitrag fiir den umfassenden Tier-
schutz zu berichten, um unser Hob-
by so in die 6ffentliche Wahrneh-
mung zu tragen, konkurrierend mit
den anderen geradezu grenzenlosen
Angeboten der Freizeitbetitigung.
Wir diirfen uns mit dem Mitglie-
derschwund nicht wehrlos abfinden.
Jedes Mitglied ist aufgerufen, Ver-
antwortung fiir den eigenen Nach-
wuchs zu tibernehmen. Unser Fach-
organ ,,Die Brieftaube® wird deshalb
tiber vorhandene gute Erfahrungen
in der Nachwuchsgewinnung berich-
ten. Dieser Prozess soll mit neu aus-
zuwéhlenden , Newcomer-Paten® in
den Regionalverbidnden und Reise-
vereinigungen als Ansprechpart-
ner fiir Jugendliche, Anfanger und
Wiedereinsteiger unterstiitzt wer-
den. Dieser ,Newcomer-Pate® be-
gleitet die ersten Kontakte mit un-
serem Hobby, steht fiir Auskiinfte
zum Brieftaubenwesen zur Verfii-
gung und kitmmert sich darum, je-
dem Neueinsteiger einen Brieftau-
ben-Paten an die Seite zu stellen.
Engagierte Beauftragte fiir Offent-
lichkeitsarbeit, die in den Regional-
verbianden auszuwiéhlen sind, sollten

besonders tiber die Medien und mit
Aktionen oder Projekten auch Nicht-
Taubenziichter, und hier besondere
Zielgruppen, erreichen. Mit einem
kiinftigen Arbeitskreis Offentlich-
keitsarbeit auf Verbandsebene konn-
ten Aktionen gebiindelt und Erfah-
rungen verallgemeinert werden.
Wenn es im vergangenen Jahr noch
nicht geschafft wurde, mit externer
Hilfe einer Beratungsagentur aktu-
elle Stiarken und Schwéchen zu ent-
decken, beispielsweise eine Medien-
analyse vorzulegen und Zielgruppen
fiir neue Mitglieder zu ermitteln, so-
zusagen aus einem neutralen Blick-
winkel auf und in unseren Verband
zu schauen, so soll das nun nachge-
holt werden. Das Prisidium hat des-
halb beschlossen, eine externe Bera-
tungsagentur zu beauftragen. In den
nédchsten Wochen wird eine Analy-
se des Ist-Zustandes mit den Starken
und Schwichen der Verbandsarbeit
erstellt, analysiert wo sich potenzielle
Mitglieder befinden und Ideen ent-
wickelt, wie diese medial anzuspre-
chen sind.

Organisatorische Ebene

Was die organisatorische Ebe-
ne betrifft, so unterbreitete der Ar-
beitskreis wertvolle Vorschldge fiir
Strukturanpassungen in den 64 Re-
gionalverbdnden und 600 Reisever-
einigungen. So gibt es Konsens da-
ritber, mit notwendigen Fusionen
Regionalverbinde und Reiseverei-
nigungen handlungs- und lebens-
fahiger zu machen. Hier ist es wiin-
schens- und unterstiitzenswert,
wenn solche Ideen bzw. Vorhaben
vor Ort entstehen und mutig zu Ver-
anderungen fiithren. Den Reiseverei-
nigungen mehr Verantwortung und
Befugnisse zu tbertragen setzt vo-
raus, dass sie dazu auch fahig sind.
Hier stoflen wir allerdings auf ein
Problem: Reisevereinigungen sind
vielerorts bereits personell, organi-
satorisch und finanziell nicht in der
Lage, den Aufgaben gerecht zu wer-




den. Um das sportliche Geschehen
zumanagen, wird man in der Tat zu-
nichst stabile Organisationseinhei-
ten bilden bzw. diese starken miissen.

Ubereinstimmenden Zuspruch
fand der Vorschlag, die 5.200 Verei-
ne bereits im Jahr 2022 nicht mehr
durch den Verband zu verwalten,
sondern diese Aufgabe den Reise-
vereinigungen zu iberlassen. Da-
durch wird die Zustandigkeit dort
angesiedelt, wo die Situation wirk-
lichkeitsnah beurteilt und entschie-
den werden kann. Selbstverstandlich
bleiben Vereine auch weiterhin unter
dem Dach der Reisevereinigung be-
stehen und konnen eigenstandig ein
interessantes Verbandsleben organi-
sieren. Meiner Meinung nach sollten
wir alles unterlassen was dazu fithren
konnte, weitere Mitglieder zu verlie-
ren. Die Verbandspraxis hat schon
langst Verdnderungen fiir funkti-
ons- und lebensfdhige Organisati-
onen hervorgebracht. So verstehen
sich Fluggemeinschaften vielerorts
bereits als Reisevereinigungen, und
anderswo treffen sich die Mitglieder
aus den Vereinen in ihrer Reiseverei-
nigung oder der Einsatzstelle zu ge-
meinsamen Veranstaltungen. Bei al-
len zukiinftigen Verdnderungen der
Organisationsstruktur miissen na-
tiirlich satzungsrechtliche Vorgaben
beachtet werden.

Mit dem Abschluss des Reisejah-
res hat nun bereits das traditionelle
Vereinsleben, gestaltet von aktiven
und passiven Mitgliedern, begon-
nen. Insofern werden die Moglich-
keiten zur Gestaltung eines abwechs-
lungsreichen Vereinslebens mit den
genannten Strukturen sogar viel-
faltiger. Wer sich mit seinen Sport-
freunden und deren Familien in ver-
trauter Runde treffen mochte, kann
dies natiirlich weiterhin in seinem
Verein tun. Dariiber hinaus kann die
Reisevereinigung, die Fluggemein-
schaft oder die Einsatzstelle der will-
kommene Ort fiir Veranstaltungen,
wie beispielsweise fiir einen Vortrag
zur Tiergesundheit, sein. Die aktu-
ell stattfindenden Siegerehrungen
und Ausstellungen sind bestens ge-
eignet, alle Verbandsmitglieder mit-
zunehmen.

Im Zusammenhang mit dem exis-
tentiellen Anspruch, handlungsfahi-
ge Organisationen zu schaffen, die
tiber eine entsprechende Groflenord-

nung verfiigen, und dafiir die Reise-
vereinigungen zu starken, riickten in
der Diskussion zurecht die Regional-
verbdnde in den Vordergrund. Ge-
nau bei diesem Thema drohte dann
der Kirchturm zu wanken, um in
der bildhaften Aufgabenstellung fiir
den Arbeitskreis Zukunft zu bleiben.
Es gab jedoch schnell Ubereinstim-
mung dahingehend, vor allem die
Regionalverbande zu stirken und
dort wo erforderlich neu zu struktu-
rieren. Zustimmung gab es zur Fest-
stellung, dass die Regionalverbénde
sich in den nunmehr zwei Jahrzehn-
ten ihres Bestehens bewéhrt haben.
Sie sind ganz tiberwiegend hand-
lungsfahige Organisationen und das
stabile Riickgrat des Verbandes zur
Bewiltigung der bevorstehenden
komplexen Aufgaben.

Im Verlauf einer weiterhin um-
fassenden und lebhaften Diskussi-
on mit vielen, auch gegensitzlichen
Argumenten, gibt es schliefilich Ei-
nigkeit dariiber, jetzt Verdnderungen
im Verband Deutscher Brieftauben-
ziichter einzuleiten und zu den The-
men, in denen es Ubereistimmungen
gibt, entsprechende Antrége an die
Mitgliederversammlung im Januar
2022 auszuarbeiten. Hier handelt es
sich zusammengefasst um folgende
Themen bzw. Vorhaben:

Zur weiteren Starkung von Rei-
severeinigungen innerhalb der Re-
gionalverbiande werden Fusions-
vorschldge unterbreitet. Fiir die
Reisevereinigungen besteht das Ziel
darin, dann iiber eine solche Mitglie-
derstirke zu verfiigen, die es ihnen
ermoglicht, eigenstidndige sportliche
Konkurrenzen zu organisieren und
tiber Jahre handlungsfihig zu sein.

Um in den Regionalverbénden Pla-
nungssicherheit zu garantieren und
in den Ridndern des Regionalgebietes
den leidigen Wechseltourismus ein-
zuddmmen, ist vorgesehen, den Pa-
ragraphen 10 der Verbandssatzung
in der Weise zu dndern, dass bereits
im Jahr 2022 Verdnderungssperren,
aufler im Ergebnis von Fusionen,
wirksam werden. Wechselabsichten
sind dann nur noch im streng be-
grenzten Ausnahmefall zuzulassen.
Die immer wieder geforderte terri-
toriale Zuschneidung des Regional-
verbandsgebietes nach dem Wohn-
ortprinzip mit festen Auflengrenzen
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gewinnt zunehmend an Zustim-
mung.

Im Zusammenhang mit der Zu-
ordnung der Vereine unter Verant-
wortung der Reisevereinigungen
wird die Anwendung der Zugeflo-
genenregelung vereinfacht und die
Zusammenarbeit mit den Vertrau-
ensleuten effektiver. Die Zugefloge-
nenregelung und das dazugehorige
Software-Programm miissen tber-
arbeitet werden.

Bereits ab 2022 werden die Flugsi-
cherungskommission (FSK) und die
Auflass-Koordinierungs-Kommissi-
on (KKB) funktionsbedingt zusam-
mengelegt und kiinftig effektiver ar-
beiten kénnen.

Das Prasidium wird zur Stirkung
der Arbeit des Sportausschusses und
zur regelmifligen Einbeziehung sei-
ner Mitglieder in sportlichen Ange-
legenheiten ab 2022 die Sportkom-
mission bei der Vorbereitung von
Entscheidungen beteiligen.

Sportliche Entwicklung
Erwartungsgemdfl nahm die Aus-
sprache zur weiteren sportlichen
Entwicklung des Verbandes einen
lebhaften Verlauf. Zurecht wurde auf
die unterschiedlichen sportlichen
Bedingungen zwischen den mitglie-
derstarken, dicht besiedelten Regio-
nalverbianden und den grofien Fli-
chen-Regionalverbdnden verwiesen.
In diesem Zusammenhang fand der
Vorschlag, insgesamt fiinf ,High-
lightfliige®, davon zwei als Bestand-
teil des RV-Reiseprogrammes und
drei an fixen Wochenenden - im
Kontext mit nur 10 RV-Wertungsflii-
gen und weiteren kurzen Preisfliigen
in der Woche - (noch) keine mehr-
heitliche Zustimmung. Die Grund-
stimmung war hier aus meiner Sicht
allerdings positiv.

Die Einfithrung einer Umbkreis-
berechnung fand grofies Interesse,
und es gibt dazu verstidndlicherwei-
se noch viele Fragen. Leider ist es aus
nachvollziehbaren Griinden nicht
gelungen, schon mehrere belastbare
alternative Berechnungen bzw. Test-
laufe vorzulegen. Am Beispiel eines
Testlaufs im Regionalverband 501
,Thiiringen®, in Zusammenarbeit
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mit dem Preislistenverrechner RiRo,
wurde der Nachweis erbracht, dass
dieses Wettbewerbsmodell zukunfts-
fahig ist und seine Berechtigung hat.
Wir werden in unserer Zeitung “Die
Brieftaube® dariiber berichten.

Der Vorschlag, Meisterschaften
kiinftig nach der Koeffizienten-Be-
rechnung zu werten, stief3 auf unter-
schiedliche Reaktionen. Es wird dar-
auf verwiesen, dass dadurch Ziichter,
die in Konkurrenzen mit weniger Tau-
benzahlen spielen, benachteiligt wer-
den konnten. Allerdings wire damit
wohl auch eine hohere Bereitschaft hin
zu Preisfliigen mit grof3en Taubenzah-
len zu erwarten. Berechtigt ist hier je-
doch auch der Hinweis, dass wir mit
der Anwendung des Koeffizientensys-
tems eine Anpassung an international
tibliche Bewertungen vornehmen wiir-
den. Es gab daher dahingehend Uber-
einstimmung, die Koeflizientenbe-
rechnung ab 2022 zur Probe, parallel
zu bisherigen As-Punkte-Berechnung
von Meisterschaften, in allen Preislis-
ten aufzunehmen und ebenfalls im da-
rauffolgenden Jahr iiber eine mogliche
Anwendung zu entscheiden.

Abschlieflend wurde sich darauf
geeinigt, der Mitgliederversamm-

Liebe Sportfreundinnen und
Sportfreunde,
mit diesem redaktionellen Bei-
trag will ich die konstruktiv-kriti-
sche Atmosphire der diesjahrigen
Klausurtagung widerspiegeln und
in Ergdnzung unseres Protokolls
auszugsweise auf wesentliche Posi-
tionen und Vorstellungen eingehen.
Dabei ist mir besonders wich-
tig, deutlich zu machen, wie ernst
das Prisidium die Einfithrung
von Verdnderungen und Neuerun-
gen in unserem Brieftaubenwesen
und in der Struktur des Verban-
des nimmt. Es ist notwendig, zu
beachten, Verdnderungen immer
in ihrer Komplexitét, ihren Wech-
selwirkungen und Folgen zu se-
hen. Ich denke, dass wir den ersten
wichtigen Schritt hin zu diesen Ver-
anderungen gemacht haben. Wert-
volle Grundlage dafiir waren die
Ausarbeitungen des Arbeitskreises
Zukunft und die vielen Vorschla-
ge, Anregungen und Ideen aus der
Ziichterschaft.
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lung vorzuschlagen, im Reisejahr
2022 jeweils einen ,,Highlight-Test-
flug“ mit Alttauben oder mit Jungtau-
ben innerhalb der Reiseprogramme
zu veranstalten und zusitzlich die-
se Fliige mit einer Umkreis-Meister-
schaft auszuwerten. Auf diese Wei-
se hat jeder Ziichter die Moglichkeit,
sein Abschneiden alternativ selbst
zu bewerten. Auch hier ist vorgese-
hen, im Reisejahr 2022 Erfahrungen
zu sammeln, und diese dann auf der
Klausurtagung im Oktober 2022 zu
bewerten. Daher hoffen wir insbe-
sondere auf die Bereitschaft der Re-
gionalverbande, wenigstens einmal
im kommenden Reisejahr gemein-
sam mit anderen Regionalverbin-
den einen ,Highlightflug“ durch-
zufithren. Entsprechende Flug- und
Konkurrenzvorschlage dafiir konnte
der Sportausschuss auf Basis der ge-
sammelten Daten des Arbeitskreises
Zukunft den Regionalverbidnden zur
Erstellung des Reiseplanes zur Ver-
fiigung stellen.

Mit der Absicht, den reisenden
Zichtern und ihren Familien mehr
Freizeit zu ermdglichen, wird emp-
fohlen, im RV-Programm fiir das Rei-
sejahr 2022 die Anzahl der Wertungs-

Mir ist wichtig, darauf hinzu-
weisen, dass unser Verband mit
viel Fleif und klugen Ideen iiber
Generationen entstanden ist und es
falsch wire, Bewdhrtes iiber Bord
zu werfen. Der Verband Deutscher
Brieftaubenziichter geniefit inter-
national hohes Ansehen, und die
deutsche Brieftaube ist ein Marken-
zeichen und weltweit begehrt. Jetzt
geht es darum, all das, wofiir es be-
reits Ubereinstimmung fiir Verin-
derungen oder Modifizierungen
gibt, auf der Mitgliederversamm-
lung Anfang Januar weiter zu be-
raten und zu beschlief3en.

Wir miissen uns dariiber im Kla-
ren sein, dass wir am Anfang eines
Gestaltungsprozesses stehen, der
noch zwei, vielleicht drei Jahre in
Anspruch nehmen wird, um die
wesentlichen positiven Weichen-
stellungen fiir unseren Brieftauben-
verband einzuleiten und erste Er-
fahrungen zu sammeln.

Das Présidium wird Ende No-
vember dariiber beraten, wie die-

fliige zum Beispiel auf 10 zu begrenzen.
So kann jeder Ziichter auch einmal ein
Wochenende aussetzen oder die Rei-
se frither beenden. Nach einem Uber-
gangsjahr sollen dann ab 2023 die
verbandlichen Auszeichnungen der
RV-Meisterschaft nur dann moglich
sein, wenn sich iiber den Zeitraum al-
ler Fliige, getrennt nach Alt- und Jung-
tauben, mindestens einmal 15 reisende
Schlige beteiligen. Uber den Meister-
schaftsmodus entscheidet dann jede
Reisevereinigung eigenstandig und er-
hilt dafiir die RV-Verbandsauszeich-
nung. Die RV-Meisterschaft des Ver-
bandes wird dafiir entfallen.

Die Anerkennung der RV-Meis-
terschaft unter der Bedingung, dass
mindestens 15 reisende Schldge an ei-
nem Flug des Reiseprogrammes teil-
nehmen, kann auch die zu erreichen-
de zahlenméflige Zusammensetzung
einer iiber mehrere Jahre handlungs-
tahigen Reisevereinigung stimulieren.

Zu den Deutschen Verbandsmeis-
terschaften 2022 gab es noch keinen
abschlieflenden Konsens. Der Sport-
ausschuss ist damit beschaftigt, ei-
nen Vorschlag auszuarbeiten, und
wird diesen der Mitgliederversamm-
lung zur Beschlussfassung vorlegen.

ser begonnene Prozess fortgeftihrt
werden soll.

Ich mochte abschlieflend dar-
an erinnern, dass wir alle in den
letzten zwei Jahren unter den Be-
dingungen der Corona-Pande-
mie mit unseren tragfahigen Hy-
gienekonzepten und dann mit der
Last der existenzbedrohenden Ein-
schrankungen aus der EU-Verord-
nung 2020/688 zur Verhinderung
von seuchenhaften Erkrankungen
im innereuropdischen Grenzver-
kehr, gemeinsam mit der Politik
Losungen fiir erfolgreiche sportli-
che Wettbewerbe und gemeinsames
Handeln gefunden haben. Hier hat
sich auf eindrucksvolle Weise ge-
zeigt, wozu wir alle zusammen fa-
hig sind, und welche Kraft in unse-
ren Verband steckt.

Diese Erfahrungen werden uns
helfen, auch den kommenden Ab-
schnitt der Weiterentwicklung des
deutschen Brieftaubenwesens er-
folgreich zu meistern!

Ihr Ulrich Peck




